附件1：
[bookmark: _GoBack]奉新县林业局2026年公开招聘专职护林员岗位信息表
	序号
	岗位名称
	岗位
代码
	人数
	年龄
要求
	学历
要求
	专业
要求
	岗位要求
	工作职责
	薪资待遇（年）

	1
	专职护林员（百丈山管委会）
	101
	2
	18周岁以上，45周岁以下（现有在岗在职护林员及原奉新县林业工业公司改制待安置干部编职工放宽至50周岁以下）
	大专及以上（现有在岗在职护林员及原奉新县林业工业公司改制待安置干部编职工放宽至高中及以上）
	专业不限
	1. 身体健康，能长期在责任网格生产、生活，能胜任野外巡护工作；
2. 报考人员须为所报考岗位所在乡镇户籍或常住人口；为本乡镇常住人口的，须提供当地派出所或所在社区出具的常住人口证明报考。
	1.积极学习林业技术知识、林业政策及法律法规，按时参加林业主管部门组织的学习、培训和会议，不断提升自身素质和履职能力；
2.宣传、贯彻林业政策及法律法规；开展林业实用技术推广；
3.掌握责任区内森林、林地、湿地和草地等林业资源分布情况，开展日常巡护工作；
4.对责任区内发生的乱占滥用林地（湿地、草地）、乱砍滥伐林木、乱捕滥猎野生动物、乱采滥挖野生植物等违法行为要及时发现、及时制止和及时上报；对森林火情火灾、林业有害生物危害、鸟类等野生动物异常死亡等情况要及时发现和及时上报；
5.维护责任区内各种林业服务标识设施，对发生的破坏林业宣传牌、标志牌、界桩、界碑等设施的行为，要及时予以制止，并及时上报；
6.做好责任区内的火源管理，劝阻并制止野外违规用火，及时发现并报告火情；
7.积极协助、主动配合各级林业主管部门开展林业资源调查监测、森林督查变化图斑核查、查处各种破坏林业资源案件等工作；
8.完成组织交办的其他工作。
	综合待遇4.5万元（含个人及单位部分五险一金；
工资由基本工资和年终绩效构成，每月预留200元作为年终绩效考核，年终绩效根据考核据实发放。）

	2
	专职护林员（甘坊镇）
	102
	3
	
	
	
	
	
	

	3
	专职护林员（柳溪乡）
	103
	3
	
	
	
	
	
	

	4
	专职护林员（石溪乡）
	104
	3
	
	
	
	
	
	

	5
	专职护林员（澡溪乡）
	105
	3
	
	
	
	
	
	

	6
	专职护林员（仰山乡）
	106
	3
	
	
	
	
	
	

	7
	专职护林员（上富镇）
	107
	4
	
	
	
	
	
	

	8
	专职护林员
（罗市镇）
	108
	4
	
	
	
	
	
	

	9
	专职护林员
（会埠镇）
	109
	5
	
	
	
	
	
	

	10
	专职护林员
（澡下镇）
	110
	4
	
	
	
	
	
	

	11
	专职护林员
（赤岸镇）
	111
	4
	
	
	
	
	
	

	12
	专职护林员
（干洲镇含干垦场）
	112
	2
	
	
	
	
	
	

	13
	专职护林员
（宋埠镇）
	113
	2
	
	
	
	
	
	

	14
	专职护林员
（赤田镇）
	114
	2
	
	
	
	
	
	

	15
	专职护林员
（冯川镇）
	115
	1
	
	
	
	
	
	



